
ระบบการบันทึกประวัติการปฏิบัติงานของ
ขຌาราชการครู ิLogbook Teacherี

1

฼ขຌา฼วใบเซต์ ฼พืไอ฾หลด฾ปร฽กรมlogbook รุ຋นทดลอง



ความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼รืไอง Logbookสาระส าคัญของ Logbook Teacherครูบันทึก Logbook เดຌอย຋างเรผอ. สถานศึกษา฼กีไยวขຌองกับ Logbook ตรงเหนสพท. ตรวจสอบ Logbook ส຋วนเหน
Logbook ภาคปฏิบัติ
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แ. ระยะ฼วลาการด ารงต า฽หน຋ง/วิทยฐานะ

โ. ชัไว฾มงการปฏิบัติงาน

ใ. วินัย คุณธรรม จริยธรรมฯ

ไ. การพัฒนา

5. ผลงานทีไ฼กิดจากการปฏิบัติหนຌาทีไ

ผูຌขอรับการประ฼มินตຌองมีคุณสมบัติ ดังนีๅ ด ารงต า฽หน຋งครูหรือวิทยฐานะ
ทีได ารงอยู຋฿นปัจจุบัน ฼ป็น฼วลา 5 ป຃

เม຋ถูกลง฾ทษทางวินัย/จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ยຌอนหลัง 5 ป຃ นับถึงวันทีไยืไนค าขอ

ชัไว฾มงการปฏิบัติงาน฿น฽ต຋ละป຃
ชนก./ชนพ.   8เเ ชม.
ชช./ชชพ.     9เเ ชม.

มีชัไว฾มงสอนขัๅนตไ าตามทีไ ก.ค.ศ. ก าหนด

ชนพ./ชช. ูู ว ใ/5ไ ิเม຋หมดอายุี
ชนก./ชชพ. – ว โ2/6เ อบรม โเ ชม. ฿นป຃ทีไขอ

ระยะ฼วลา 5 ป຃การศึกษายຌอนหลัง
ู ประ฼มินตน฼อง ตาม฽บบประ฼มินผลงานทีไ฼กิด

จากการปฏิบัติหนຌาทีไ ใ ดຌาน แใ ตัวบ຋งชีๅ
ู ประ฼มินรายป຃ รวม 5 ป຃การศึกษา
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คณุสมบตัิ
ตามเกณฑป์ระเมิน

ผลการประเมินการ
ปฏบิตังิาน 5 ปี

การอบรมพฒันาตนเอง PLC

logbook
ครูบันทึก฾ดยตรง฿น 

Logbook

ิหลักฐานี

ครูบนัทกึโดยตรงใน 
Logbook

(หลกัฐาน)

ผูຌอ านวยการ
สถานศึกษา

4ครูบันทึก/ผอ.รร.รับรอง



รายการ฿น logbook
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ครูจะบันทึก Logbook เดຌอย຋างเร



ครูจะบันทึก Logbook เดຌอย຋างเร
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ครูจะบันทึก Logbook เดຌอย຋างเร



ครูจะบันทึก Logbook เดຌอย຋างเร
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การตัง้ช่ือไฟล ์Logbook

LTeacher -฼ลข 13 หลัก-ชืไอ-นามสกุล

LTeacher-1234567891234-สมชาย-฿จด-ีป຃การศึกษา-ภาค฼รียน

ครู

LTeacher-1234567891234-สมชาย-฿จดี

ผอ.สถานศึกษา

LTeacher-1234567891234-สมชาย-฿จด-ี2560-1
LTeacher-1234567891234-สมชาย-฿จดี-2560-โ

ภาค฼รียนทีไ แ/โ5ๆเ

ภาค฼รียนทีไ โ/โ5ๆเ
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01
สมชาย

02
สมหญิง

03
สมหวัง

04
สมทรง

05
สมปอง

06
สมหมาย

ภาษาเทย

คณิตศาสตร์

01
สมชาย
F01
F02
…

02
สมหญิง

F01
F02
…

03
สมหวัง
F01
F02
…

ภาษาเทย

คณิตศาสตร์
04

สมทรง
F01
F02
…

05
สมปอง
F01
F02
…

06
สมหมาย

F01
F02
…

ครู

ครู

ผอ.

หรือ
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฽ผ຋นงานทีไ 9 สรุปขຌอมูลการตรวจสอบ฼บืๅองตຌนคุณสมบัติการมีหรือ฼ลืไอนวิทยฐานะ

13

รูป฽บบ฽ละองค์ประกอบของ Logbook Teacher
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1

2

3

4

5
6

16

฽ผ຋นทีไ 1 คุณสมบัติผูຌขอรับการประ฼มิน1



7

8

9

17

฽ผ຋นทีไ 1 คุณสมบัติผูຌขอรับการประ฼มิน1



฽ผ຋นทีไ 2 ขຌอมูลการมอบหมายงานสอน2

1

2 3 4 5

6
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19

฽ผ຋นทีไ 2 ขຌอมูลการมอบหมายงานสอน2



฽ผ຋นทีไ 3 ขຌอมูลบันทึกการปฏิบัติงาน3



21

฽ผ຋นทีไ 3 ขຌอมูลบันทึกการปฏิบัติงาน3

5 6 7 8 9
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฽ผ຋นทีไ 3 ขຌอมูลบันทึกการปฏิบัติงาน3



฽ผ຋นทีไ 4 ขຌอมูลบันทึกการปฏิบัติงาน4

23

1 2 3 44 
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฽ผ຋นทีไ 4 ขຌอมูลบันทึกการปฏิบัติงาน4



฽ผ຋นทีไ 5 ขຌอมูลบันทึกการปฏิบัติงาน5

25

1 2 3 44 
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฽ผ຋นทีไ 5 ขຌอมูลบันทึกการปฏิบัติงาน5



฽ผ຋นทีไ 6 ขຌอมูลบันทึกการพัฒนาตามทีไ ก.ค.ศ. ก าหนด6

1 2 3
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4 5 6 7 8

28

฽ผ຋นทีไ 6 ขຌอมูลบันทึกการพัฒนาตามทีไ ก.ค.ศ. ก าหนด6



9 10 11 12

29

฽ผ຋นทีไ 6 ขຌอมูลบันทึกการพัฒนาตามทีไ ก.ค.ศ. ก าหนด6



฽ผ຋นงานทีไ 7 (PLC) [1]
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file:///C:/Users/user/Desktop/logbook/PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning C.mp4
file:///C:/Users/user/Desktop/logbook/PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning C.mp4
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33

1
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2
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3
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4
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38

ิผูຌบริหารสถานศึกษาี

ิฝ่ายวิชาการ/หัวหนຌากลุ຋มสาระี

ิผูຌ฼ชีไยวชาญี

ิครูผูຌสอนี

ิครูร຋วม฼รียนรูຌี
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ชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี 
(Professional Learning Community :PLC)

฽ผ຋นทีไ 7 ขຌอมูลบันทึกกิจกรรม PLC7

1 2
3

4 5 6 7 8 9
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ชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี (ต่อ)
(Professional Learning Community :PLC) 

10 11 12 13

42

฽ผ຋นทีไ 7 ขຌอมูลบันทึกกิจกรรม PLC7



ชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี (ต่อ)
(Professional Learning Community :PLC) 

14 15 16 17 18
19

43

฽ผ຋นทีไ 7 ขຌอมูลบันทึกกิจกรรม PLC7



ผอ. สถานศึกษา฼ป็นผูຌน าผลการประ฼มิน
มาบันทึกขຌอมูลลงเป฿น Logbook

44

฽ผ຋นทีไ 8 ผลการประ฼มิน 5 ป຃8



45

ผอ. สถานศึกษาจะ฼กีไยวขຌองกับ 
Logbook ตรงเหน



ผอ. สถานศึกษาจะ฼กีไยวขຌองกับ Logbook ตรงเหน

46

แ.การรับรองขຌอมูล฿นตามรายการต຋างโ ฿น฾ปร฽กรม logbook

(แผ่นงานที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6,7)
โ. บันทึกผลการประ฼มินการปฏิบัติงานของครู ฿น฽ผ຋นงานทีไ ่
ใ. ตรวจสอบ฽ละลงนาม฿น฽บบรายงาน ิวฐ.โุใ :ทุกภาค฼รียนี/วฐ.แ : ฼มืไอส຋งี
4.ส า฼นา฾ปร฽กรม LTeacher ิภาค฼รียนละ 1 เฟล์ี  ฽ละส า฼นาเฟล์
ทัๅงหมดส຋ง฿หຌ สพท. 



฽ผ຋นงานทีไ 1 ิขຌอมูลส຋วนบุคคลี1

แ

โ

47



48

฽ผ຋นทีไ 2 ขຌอมูลการมอบหมายงานสอน
2

฽ผ຋นงานทีไ 3 ิชัไว฾มงสอนตามตารางสอนี3

13 14 15



฽ผ຋นงานทีไ 4 ิชัไว฾มงสนับสนุนการจัดการ฼รยีนรูຌี4

6 7 8 9

49

฽ผ຋นงานทีไ 5 ิงานตอบสนองน฾ยบาย฽ละจุด฼นຌนี5

7 8 9



฽ผ຋นงานทีไ 6 ิการพัฒนาตามทีไ ก.ค.ศ. ก าหนดี6

10 11 12

50

฽ผ຋นงานทีไ 7 (PLC)7

18 19



ผอ. สถานศึกษาจะ฼กีไยวขຌองกับ Logbook ตรงเหน

51

แ.การรับรองขຌอมูล฿นตามรายการต຋างโ ฿น฾ปร฽กรม logbook

(แผ่นงานที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6,7)
โ. บันทึกผลการประ฼มินการปฏิบัติงานของครู ฿น฽ผ຋นงานทีไ ่
ใ. ตรวจสอบ฽ละลงนาม฿น฽บบรายงาน ิวฐ.โุใ :ทุกภาค฼รียนี/วฐ.แ : ฼มืไอส຋งี
4.ส า฼นา฾ปร฽กรม LTeacher ิภาค฼รียนละ 1 เฟล์ี  ฽ละส า฼นาเฟล์
ทัๅงหมดส຋ง฿หຌ สพท. 



฽ผ຋นงานทีไ ่ ิผลการประ฼มิน 5 ป຃ี8

1

3

2

52



ผอ. สถานศึกษาจะ฼กีไยวขຌองกับ Logbook ตรงเหน

53

แ.การรับรองขຌอมูล฿นตามรายการต຋างโ ฿น฾ปร฽กรม logbook

(แผ่นงานที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6,7)
โ. บันทึกผลการประ฼มินการปฏิบัติงานของครู ฿น฽ผ຋นงานทีไ ่
ใ. ตรวจสอบ฽ละลงนาม฿น฽บบรายงาน ิวฐ.โุใ :ทุกภาค฼รียนี/วฐ.แ : ฼มืไอส຋งี
4.ส า฼นา฾ปร฽กรม LTeacher ิภาค฼รียนละ 1 เฟล์ี  ฽ละส า฼นาเฟล์
ทัๅงหมดส຋ง฿หຌ สพท. 



54

แ

โ

฽ผ຋นงานทีไ แ
แ.ขຌอมูลส຋วนบุคคล

ดูชืไอเฟล์ทีไน าส຋ง

วฐ.โ
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฽ผ຋นงานทีไ ้ สรุป logbook

฽ผ຋นงานทีไ 2 การมอบหมายงานสอน



56

฽ผ຋นงานทีไ ้ สรุป logbook
ภารเรยีนที ่1 ตรงกบัแผ่นงาน 9
ภาคเรยีนที ่2 รวมของ ภาคเรยีนที ่1 ดว้ย



57

฽ผ຋นงานทีไ ้ สรุป logbook

฽ผ຋นงานทีไ 6 การพัฒนาตามทีไ ก.ค.ศ. ก าหนด

โ
แ
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฽ผ຋นงานทีไ แ
แ.ขຌอมูลส຋วนบุคคล



60

฽ผ຋นงานทีไ ้
สรุป logbook

วฐ.3



61

฽ผ຋นงานทีไ ่
่.ผลการประ฼มินฯ 5ป຃฽รก

วฐ.3ิ2.5ี

ครบป຃การศึกษา
ผอ.กรอกขຌอมูล฿น วฐ3

฽ลຌวเปบันทึก฿น฽ผ຋นงานทีไ 8
ผลผ຋านเม຋ผ຋านจะปรากฏขึๅน



ผอ. สถานศึกษาจะ฼กีไยวขຌองกับ Logbook ตรงเหน

62

แ.การรับรองขຌอมูล฿นตามรายการต຋างโ ฿น฾ปร฽กรม logbook

(แผ่นงานที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6,7)
โ. บันทึกผลการประ฼มินการปฏิบัติงานของครู ฿น฽ผ຋นงานทีไ ่
ใ. ตรวจสอบ฽ละลงนาม฿น฽บบรายงาน ิวฐ.โุใ :ทุกภาค฼รียนี/วฐ.แ : ฼มืไอส຋งี
4.ส า฼นา฾ปร฽กรม LTeacher ิภาค฼รียนละ 1 เฟล์ี  ฽ละส า฼นาเฟล์
ทัๅงหมดส຋ง฿หຌ สพท. 



การตัง้ช่ือไฟล ์Logbook

LTeacher -฼ลข 13 หลัก-ชืไอ-นามสกุล

LTeacher-1234567891234-สมชาย-฿จด-ีป຃การศึกษา-ภาค฼รียน

ครู

LTeacher-1234567891234-สมชาย-฿จดี

ผอ.สถานศึกษา

LTeacher-1234567891234-สมชาย-฿จด-ี2560-1
LTeacher-1234567891234-สมชาย-฿จดี-2560-โ

ภาค฼รียนทีไ แ/โ5ๆเ

ภาค฼รียนทีไ โ/โ5ๆเ

63



64

สพท. จะตຌองตรวจสอบ Logbook 
อย຋างเร



สพท./กศจ. ฼กีไยวขຌองกับ Logbook อย຋างเร

แ. ตรวจสอบความถูกตຌอง
1.แ ตรวจสอบจาก฽ผ຋นงาน วฐ.แ กับ logbook

แ.2 ตรวจสอบจาก฽ผ຋นงาน วฐ.แ กับ วฐ.โูใ
ใ. ลงนาม฿น฽ผ຋นงาน วฐ.แ

65



66

แ

โ

฽ผ຋นงานทีไ แ
แ.ขຌอมูลส຋วนบุคคล

ดูชืไอเฟล์ทีไน าส຋ง

วฐ.แ
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฽ผ຋นงานทีไ ้ สรุป logbook

฽ผ຋นงานทีไ 2 การมอบหมายงานสอน



68

฽ผ຋นงานทีไ แ
แ.ขຌอมูลส຋วนบุคคล
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ดูจาก ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.แ6
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฽ผ຋นงานทีไ ้ สรุป logbook
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ดูจาก ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.แ6
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฽ผ຋นงานทีไ ้ สรุป logbook

฽ผ຋นงานทีไ 6 การพัฒนาตามทีไ ก.ค.ศ. ก าหนด

โ
แ
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฽ผ຋นงานทีไ ้
สรุป logbook
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฽ผ຋นงานทีไ แ
แ.ขຌอมูลส຋วนบุคคล
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฽ผ຋นงานทีไ แ
แ.ขຌอมูลส຋วนบุคคล
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????????
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ภาคปฏิบัติ

฼มืไอเดຌรับ฾ปร฽กรม LTeacher ฿หຌด า฼นินการดังนีๅ 
1. คลิก฼มาส์ดຌานขวาทีไ฾ปร฽กรม LTeacher

2. ฼ลือกทีไ Rename ฽ลຌวคลิก฼มาส์ดຌานซຌาย

78



ภาคปฏิบัติ
฼มืไอเดຌรับ฾ปร฽กรม LTeacher ฿หຌด า฼นินการดังนีๅ 
3. ตัๅงชืไอ฾ปร฽กรม฿หม຋ตามรูป฽บบ คือ

LTeacher -เลข 13 หลกั-ช่ือ-นามสกลุ
4. ฼ปຂด฾ปร฽กรม LTeacher

79



ภาคปฏิบัติ

฽ผ຋นงานทีไ 9 ตรวจสอบความสอดคลຌองของ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์
กับระบบ฾ปร฽กรม

80

1

2



กรณีทีไ฿ชຌระบบปฏิบัตกิาร Windows 7
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กรณีทีไ฿ชຌระบบปฏิบัตกิาร Windows 7



83

กรณีทีไ฿ชຌระบบปฏิบัตกิาร Windows 10
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กรณีทีไ฿ชຌระบบปฏิบัตกิาร Windows 10
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กรณีทีไ฿ชຌระบบปฏิบัตกิาร Windows 10



฽ผ຋นงานทีไ 1 (ขຌอมูลส຋วนบุคคล) [1]
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฽ผ຋นงานทีไ 1 (ขຌอมูลส຋วนบุคคล) [2]
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฽ผ຋นงานทีไ 1 (ขຌอมูลส຋วนบุคคล) [3]

88



฽ผ຋นงานทีไ 2 (การมอบหมายงานสอน) [1]
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฽ผ຋นงานทีไ 2 (การมอบหมายงานสอน) [2]
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฽ผ຋นงานทีไ 3 (ชัไว฾มงสอนตามตารางสอน) [1]

91



฽ผ຋นงานทีไ 3 (ชัไว฾มงสอนตามตารางสอน) [2]
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฽ผ຋นงานทีไ 4 (ชัไว฾มงสนับสนุนการ฼รียนรูຌ) [1]
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฽ผ຋นงานทีไ 4 (ชัไว฾มงสนับสนุนการ฼รียนรูຌ) [2]
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฽ผ຋นงานทีไ 5 (งานตอบสนองน฾ยบาย฽ละจุด฼นຌน) [1]
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฽ผ຋นงานทีไ 5 (งานตอบสนองน฾ยบาย฽ละจุด฼นຌน) [2]
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฽ผ຋นงานทีไ 6 (การพัฒนาตามทีไ ก.ค.ศ. ก าหนด) [1]
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฽ผ຋นงานทีไ 6 (การพัฒนาตามทีไ ก.ค.ศ. ก าหนด) [2]
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฽ผ຋นงานทีไ 6 (การพัฒนาตามทีไ ก.ค.ศ. ก าหนด) [3]
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฽ผ຋นงานทีไ 7 (PLC) [2]
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฽ผ຋นงานทีไ 7 (PLC) [3]
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฽ผ຋นงานทีไ 7 (PLC) [4]
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฽ผ຋นงานทีไ 8 (การประเมินผลของ ผอ.) [1]
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฽ผ຋นงานทีไ 8 (การประเมินผลของ ผอ.) [2]
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฽ผ຋นงานทีไ 8 (การประเมินผลของ ผอ.) [3] 
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฽ผ຋นงานทีไ 9 ิสรุปผลี
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Logbook พรอ้มกนัท ัว่ประเทศ

1.Power Point Logbook

2.โปรแกรม Logbook

3.คู่มือการใช ้Logbook
10
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Thank you
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